Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 22/2025/2026
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 4 w Krakowie

z dnia 19.06.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM,
czyli
zbi6r zasad i procedur chronigcych uczniéw, wychowankéw oraz uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 4 w Krakowie

Wprowadzenie

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych
i utatwiajgcych skuteczng ochrone maioletnich przed krzywdzeniem.

Ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe wszystkich podopiecznych naszego Osrodka, Standardami Ochrony
zostaly objete dzieci i modziez bedaca wychowankami, uczniami oraz uczestnikami zajeé¢ rewalidacyjno — wychowawczych
zespotowych i indywidualnych.

Niniejszy dokument zawiera zbiér zasad iprocedur postgpowania catego personelu w sytuacjach zagrozenia
bezpieczerstwa matoletnich. Standardy ochrony, ktérymi kieruja sig wszyscy pracownicy Oérodka pozwalajg nam chroni¢
matoletnich a zarazem budowac bezpieczne i przyjazne srodowisko rozwoju.

Preambutia

Fundamentalng zasada wszystkich dziataii podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego nr 4 w Krakowie jest dziatanie dla dobra kazdego maloletniego i w jego najlepszym interesie. Celem
oddzialywania na naszych podopiecznych jest wszechstronne przygotowanie ich do sprawnego i szczesliwego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Wartoscig nadrzedna dla wszystkich pracownikéw jest bezpieczeristwo matoletnich. Stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy przez czionkéw personelu Os$rodka, réwiesnikéw i innych podopiecznych jest niedopuszczalne. W sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczeristwu (np. agresja, autoagresja, itp.) wszyscy pracownicy Osrodka sg zobowigzani podja¢ dziatania
zmierzajace do zapewnienia ochrony uczestnikom zdarzenia. Wszyscy pracownicy Osrodka sg $wiadomi swoich praw
i obowiazkéw, stad kazdorazowo, w momencie stwierdzenia naduzycia lub wystgpienia ryzyka krzywdzenia postepujg w zgodzie
z wlasnym sumieniem, etykg zawodows i ponizszymi standardami ochrony matoletnich. Z uwagi na wystepujaca u naszych
podopiecznych zréznicowang niepelnosprawno$é intelektualng, pracownicy Osrodka sg zobligowani do wzmozone] czujnosci
i odpowiedzialno$ci wobec nich.

Dyrekcja, nauczyciele, personel pomocniczy i administracyjny placéwki traktujg uczniéw, z szacunkiem. Doktadajg
wszelkich staran, by wiasciwie wykorzystali osobisty potencjat, indywidualne mozliwosci rozwojowe i rozpoznawalne talenty.
W doborze metod pracy uwzgledniajg swoiste wymagania wynikajace z wieku, potrzeb rozwojowych, emocjonalnych
i spotecznych wszystkich podopiecznych. Kazdy uczeri i wychowanek pracuje wediug Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, sporzadzonego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Praca z uczestnikami zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaréwno grupowych jak i indywidualnych odbywa sie na podstawie Indywiduainego Programu
Rewalidacyjno-Wychowawczego na podstawie orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W naszym Osrodku stosuje
sie metody pracy dedykowane dla uczniow/wychowankéw/uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oparte na
doswiadczeniach i dziataniach praktycznych oraz uwzgledniajgcych poziom intelektualny kazdego podopiecznego. Na miare
naszych mozliwosci i z uwzglednieniem profesjonalizmu pedagogicznego zapewniamy $rodowisko wspomagajace rozwoj,
dostosowujemy zajecia do potencjatu funkcjonalnego i respektujemy ewentuaine zaburzenia sensoryczne.

Wszystkim uczniom nieméwigcym i z trudno$ciami w komunikacji, proponujemy indywidualny system komunikacji
alternatywnej, dostosowany do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci (np. PCS, MAKATON, Mowik, PECS, gesty, piktogramy
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itd.). Pytania ipolecenia sa kierowane bezposrednio do podopiecznego, a w razie potrzeby sg wielokrotnie powtarzane.
W organizacji zajeé dydaktycznych odnosimy sie do konkretnych przedmiotow, czynnoéci i zjawisk w otoczeniu. Pracujemy
z uzyciem materiatu rzeczywistego, w matych grupach oraz uwzgledniamy wystepujace deficyty. Nasi podopieczni najszybciej
ucza sie korzystajac z materiatu, ktéry mogg poznawaé wieloma zmystami, w codziennych sytuacjach i przez nasladowanie,
jednak mimo tego w wiekszo$ci wymagajg modelowania zachowan lub cieniowania przez nauczyciela, zwlaszcza
w poczatkowych latach nauki. Dotyczy to zaréwno samodzielno$ci, samoobstugi, zachowar spotecznych, technik szkolnych
i wszelkich umiejetnosci praktycznych (np. podczas zajeé kulinarnych, szkolnych, ruchowych, sportowych, integracii
sensorycznej, treningu czystosci czy w ogrodzie itd.)

Wykorzystywane w naszym Osérodku metody pracy to przyktadowo: uczenie poprzez praktyczne dziatanie, Programy
proaktywne, Procedury Stosowanej Analizy Zachowania, Podejécie Pyramid do Edukacji, Edukacje Zintegrowang, Metode
Samodzielnych Doswiadczen, Zabawy paluszkowe, Bajki terapeutyczne, wykorzystanie Metody Matych Krokéw, elementy
stymulacji wielozmystowej — Poranny Krag, elementy Metody Marii Montessori, elementy Metody M. i Ch. Knillbw, elementy
Metody Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, elementy Metody Dobrego Startu Marty Bogdanowicz, elementy Metody
Integracji Sensorycznej, elementy Metody Krakowskiej, elementy Masazu twarzy i jamy ustnej, elementy Terapii Reki, Innowacje
Pedagogiczne, Zabawy muzyczno ruchowe z chusta Klanza, S| Gumg itp., wycieczki, spacery edukacyjne, praktyki
wspomagane, udziat w olimpiadach specjainych i zawodach sportowych. Integracji podopiecznych ze $rodowiskiem
rowiesniczym i lokalnym, w tym z osobami petnosprawnymi stuzg miedzy innymi zajecia plastyczne Eko-Deko, spotkania Grupy
teatralnej Itaka i Owaka, spotkania w Warsztatach Terapii Zajeciowej, Srodowiskowych Domach Samopomocy czy Domach
Pomocy Spotecznej.

Biorac pod uwage stosowane w Os$rodku metody pracy, zajecia w naszych placowkach odbywajg sie w formie
indywidualnej, grupowej i zbiorowej.

Personel naszej placéwki realizujac powyzsze cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Osrodka, swoich kompetencji, wiedzy i najlepszych intencji.

Objasnienie pojeé¢ uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Standardy ochrony przed krzywdzeniem to przyjete normy postepowania, okreslajgce podstawowe wymagania stawiane
personelowi O$rodka w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Personelem Osrodka lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz i stazysta.

3. Matoletnim jest kazdy uczer, wychowanek i uczestnik zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekuficzych, wychowawczych
i Wezesnego Wspomagania Rozwoju do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw prawnych matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego, nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez Sgd Rodzinny.

6. Przez krzywdzenie nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode innej osoby w tym
dziecka lub matoletniego przez jakakolwiek inng osobg, w tym czionka personelu O$rodka, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Pod pojeciem przemocy nalezy rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, ktore

narusza prawa lub dobra osobiste osoby, w szczegdino$ci narazajgce te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia,

naruszajgce godno$é, nietykalno$é cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy molarne u osoby dotknietej przemoca.

8. Osobg odpowiedzialng za bezpieczne podigczenie placéwki do sieci Internet jest Dyrektor OSrodka.

9. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad bezpiecznym korzystaniem przez podopiecznych z sieci Internet jest kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia z uzyciem urzadzen elektronicznych podtgczonych do sieci Internet.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora Osrodka
czlonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat | — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnim a personelem
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Krakowie, a w szczegdlinosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

Zasady rekrutacji personelu Osrodka
(pracownikéw/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow)

Rekrutacja cztonkéw personelu O$rodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu zamieszczonymi

ponizej:

1.

Dyrektor O$rodka musi zadba¢ o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i 0s6b z niepetnosprawno$cig, podzielania warto$ci
Zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci oraz przestrzegania praw dzieci i szacunek do ich godnosci Dyrektor musi posiadad
dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawi¢. Podstaws dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Dyrektor
Osrodka jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: www.rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 6 umowg cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Dyrektorowi O$rodka réwniez informacje
z rejestru karnego parfistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej
z kontaktami z dziedmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informagii
dla wiw celéw.

Dyrektor O$rodka pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacii
lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuécita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat / kandydatka skfada oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Dyrektor Os$rodka jest zobowigzany do domagania sie¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymdg niekaralno$ci obowigzuje m. in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydata / kandydatke zobowigzana jest do zfozenia
os$wiadczenia 0 niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego / niej postgpowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oSwiadczenia nie
moze rodzi¢ dla kandydata / kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wytaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami /
wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami) Osrodka a matoletnimi

Personel zna i stosuje ponizsze zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone w Osrodku.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel naszego O$rodka jest dziatanie dla dobra matoletniego
iw jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ osobistg
i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé
i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacie personelu z matoletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
podopiecznych. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania. Ze wzgledu na szczegolny charakter naszego Osrodka dbaj o dostosowanie swoich zachowarn, tresci i formy
komunikatéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci poznawczych naszych podopiecznych. W kazdej sytuacji uwzgledniaj
poziom rozumienia, umiejetnosé wiasciwej oceny sytuacji pod wzgledem etycznym oraz umiejetnosé/mozliwo$¢ wyrazenia
sprzeciwu przez matoletniego w razie wystapienia ryzyka skrzywdzenia. Pamietaj, ze wartoscig nadrzedng w naszej pracy jest
zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym. Ze wzgledu na indywidualne mozliwosci poznawcze kazdego ucznia, wychowanka
i uczestnika zaje¢, nalezy pozostaé¢ czujnym i dba¢ o ich ochrong w najwyzszym stopniu. Reaguj wiasciwie na kazdy niepokojacy
Cie sygnat, nigdy nie pozostawiaj swoich podejrzeti niewyjasnionych.

Komunikacia z matoletnimi

1. W komunikacji z uczniem/wychowankiem/uczestnikiem uzywaj indywidualnego systemu komunikacji (mowa, gesty, PCS, inna
kombinacja...). Ze wzgledu na trudnosci rozwojowe naszych podopiecznych, zazwyczaj przejawiajg szczegbine potrzeby
w zakresie komunikaciji.

2. W kontaktach z uczniem/wychowankiem/uczestnikiem zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

3. Stuchaj uwaznie , staraj sie zrozumied i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, sprawnosci intelektualnej i danej
sytuacji.

4. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznidw/wychowankéw/uczestnikow.

5. Nie wolno Ci krzycze¢ na ucznia/wychowanka/uczestnika w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa podopiecznego
lub innych oso6b.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznibw / wychowankéw / uczestnikéw wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb. Obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej.



10.

11.
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Podejmujac decyzje dotyczace ucznia / wychowanka / uczestnika, poinformuj je o tym i staraj sie¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo maftoletniego do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
podopiecznego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z uczniem / wychowankiem / uczestnikiem na osobnosci, zapewnij warunki
dajace poczucie bezpieczenstwa na czas rozmowy i jesli Twoim zdaniem zachodzi taka potrzeba iflub rozméwca wyrazi takg
potrzebe, popros o asyste druga osobe.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnos$ci uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec podopiecznego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogag
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencii, jakie przyjat Osrodek) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

Doceniaj | szanuj wktad ucznidw / wychowankéw / uczestnikdw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawno$é¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniéw / wychowankdw / uczestnikow.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem / wychowankiem ani uczestnikiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie podopiecznym tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku ucznidw / wychowankéw / uczestnikéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw podopiecznych, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nie wolno Ci proponowaé uczniom / wychowankom / uczestnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez uzywadé ich w obecnosci podopiecznych.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od uczniow / wychowankdw / uczestnikéw, ani ich rodzicéw/opiekunow
prawnych. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec uczniéw / wychowankéw / uczestnikdw i/lub jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno Cizachowywad sie wsposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzeh o nierébwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwiagzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skiadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem / wychowankiem / uczestnikiem przez pracownika lub
pracownikiem przez podopiecznego, muszg byé raportowane Dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ ostb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt
z uczniem / wychowankiem / uczestnikiem moze byé stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
indywidualne potrzeby uczniow / wychowankow / uczestnikéw w danym momencie, uwzglednia wiek podopiecznych, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia / wychowanka / uczestnika moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc iw razie potrzeby
odnotowujgc reakcje uczniéw / wychowankéw / uczestnikdw, pytajac ich o zgode na bezpieczny kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez ucznia
/ wychowanka / uczestnika lub osoby trzecie.

1.
2.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ucznia / wychowanka / uczestnika.
Nigdy nie dotykaj ucznia / wychowanka / uczestnika w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity Ilub niestosowny.
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Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak brutaine zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng osirozno$é wobec ucznidw / wychowankéw / uczestnikow, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ? zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
podopieczny bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc podopiecznemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z uczniem / wychowankiem / uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sig
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wadzy.

Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacii ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z ocbowiazujaca procedura interwencii i zapisami prawa.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia / wychowanka / uczestnika, ktéry
samodzielnie nie ma mozliwosci fizycznych Ilub intelektualnych do wykonania ich samodzielnie, jesli to mozliwe
uzyskaj zgode na konieczny kontakt fizyczny sfownie lub gestem i unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
uczniem / wychowankiem / uczestnikiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania podopiecznym w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, podczas przewijania iw czasie korzystania z sanitariatéw. Zapewnij bezpieczeristwo (np. maty antypo$lizgowe,
podktadki, itp.,) oraz zadbaj o intymnos¢ podopiecznego (np. drzwi, zastonki, itp.

Uwzgledniajac indywidualne potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci ucznia / wychowanka / uczestnika, ktéry nie
ma mozliwosci fizycznych Ilub intelektualnych do wykonania koniecznych czynnos$ci higienicznych Ilub
pielegnacyjnych samodzielnie daz do tego, aby jak najszybciej prawidlowo i samodzielnie wykonywat czynnosci
samoobstugowe oraz potrafit zapewni¢ sobie intymne warunki do wykonywania czynnos$ci higienicznych.

W sytuacjach wymagajacych asekuracji ucznia / wychowanka / uczestnika, ktory samodzielnie nie ma mozliwos$ci
fizycznych lub intelektualnych do samodzielnego wykonania ¢wiczeri i/lub zadbania o wiasne bezpieczeristwo np.
podczas przemieszczania sie, wykonywania déwiczenn gimnastycznych, korekcyjnych (w tym logopedycznych),
podczas trudnych zachowan wystepujacych u podopiecznych lub innych zdarzeii losowych itp. jesli jest to mozliwe
uzyskaj zgode na konieczny kontakt fizyczny stownie lub gestem i unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
uczniem / wychowankiem / uczestnikiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami / wychowankami / uczestnikami i ich rodzicami powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

3

Nie wolno Ci zapraszaé ucznia / wychowanka / uczestnika ani ich rodzicow / opiekunéw do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami / wychowankami / uczestnikami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwg forma komunikacji z podopiecznymi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy i telefon z sekretariatu).

Wylacznie w sytuacjach wyzszej koniecznosci (np. wypadki, zdarzenia nagle, zagrozenie zdrowia lub zycia itp.) i braku
mozliwosci skorzystania z kanatdw stuzbowych, mozna uzy¢ prywatnego telefonu w celu kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie / wychowankowie / uczestnicy i ich rodzice / opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczgcych innych
podopiecznych, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczerstwo online

Uczniowie / wychowankowie /uczestnicy placéwki nie korzystaja z prywatnych telefonéw komoérkowych, smartfonow itp.
na terenie szkofy. Nie maja mozliwosci rejestrowania glosu Iub obrazu z pomocq prywatnych urzadzen elektronicznych
iflub cyfrowych, mimo to:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w sieci Internet. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
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randkowych, na kiérych mozesz spotka¢ ucznidw /wychowankéw / uczestnikow, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spofecznosciowych i ustawier prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny,
uczniowie / wychowankowie / uczestnicy i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z uczniami / wychowankami / uczestnikami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spofeczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé uzywane wytgcznie do celéw stuzbowych (np. kontakt
z dyrekcjg, dziennik elektroniczny).

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw / uczestnikow /
wychowankow Osrodka

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Krakowie, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
ucznidéw / wychowankéw / uczestnikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw uczniow / wychowankéw / uczestnikow.

2. Osrodek, uznajgc prawo uczniéw / wychowankoéw / uczestnikdw do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
ich wizerunku.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukceséw uczniow / wychowankéw / uczestnikow,
dokumentowaniu naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo podopiecznych. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekréj podopiecznych Osrodka — chiopcow i dziewczeta, dzieci, miodziez i doroéli w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Doros$li podopieczni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
i ich rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ / nagran i ryzyku wigzgcym sig
z publikacja wizerunku.

6. Jezeli wizerunek ucznidw / wychowankéw / uczestnikéw stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidw / wychowankow / uczestnikdw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode ucznidw / wychowankow / uczestnikéw przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane
i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3.  Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia / wychowanka / uczestnika z imienia i nazwiska.
Jesli konieczny jest podpis, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach / wychowankach /uczestnikach dotyczacych
m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasz Osrodek).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow / wychowankéw / uczestnikow
poprzez przyjecie zasad:

a. wszyscy uczniowie / wychowankowie / uczestnicy znajdujacy sie na zdjeciu / nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla podopiecznego ponizajgca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekécie,

b. zdjecia/nagrania ucznidéw / wychowankdw / uczestnikéw powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miare mozliwosci przedstawia¢ prace w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw / wychowankéw / uczestnikdw, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Oérodka.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow uczniow /
wychowankow / uczestnikéw nalezy rejestrowaé i zgtaszaé Dyrektorowi O$rodka, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa.
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8. Upublicznienie przez personel O$rodka wizerunku uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio, wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

9. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw / wychowankow / uczestnikéw do uzytku
W sytuacjach, w ktorych nasz Osrodek rejestruje wizerunki uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Uczniowie / wychowankowie / uczestnicy i ich rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracie wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajetemu fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy
o bezpieczenstwo uczniéw / wychowankoéw / uczestnikéw poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika
naszego Osrodka,

- poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz uczniow / wychowankéw / uczestnikéw, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw uczniow / wychowankodw / uczestnikéw do prywatneao uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzer i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki uczniow /
wychowankoéw / uczestnikéw do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrarn zawierajacych wizerunki dzieci, mtodziezy i osob dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych chyba, ze ich rodzice lub opiekunowie prawni wyraza na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mégt
uzyskaé dostep do wizerunku ucznia / wychowanka / uczestnika.

Rejestrowanie wizerunku uczniow / wychowankow / uczestnikow przez osoby trzecie | media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora O$rodka. W takiej sytuacji
upewnimy sie, e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

3. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany
zebrany materiat,

4. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

5. Personelowi Osrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
uczniéw / wychowankow / uczestnikow na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego podopiecznego oraz
bez zgody dyrekgc;ji.

6. Personel Os$rodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych maloletnich i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
podopiecznego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu Os$rodka moze skontaktowac sig z rodzicem/opiekunem
prawnym uczniéw / wychowankéw / uczestnikéw i ustalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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8. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen nalezgcych
do Os¢rodka dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwié rejestrowanie ucznidéw / wychowankéw / uczestnikéw przebywajacych na terenie Os$rodka.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznidéw / wychowankéw / uczestnikow

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie ich wizerunku, bedziemy respektowa¢ ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami / wychowankami /uczestnikami, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé podopiecznego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia / wychowanka /uczestnika,
ktorego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagran

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek uczniéw / wychowankoéw / uczestnikéw w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i bezpieczny dla podopiecznych.

2. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku uczniow / wychowankéw / uczestnikow zamieszczono powyze).

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1. Osrodek, zapewniajac dostep do sieci Internet, jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce uczniéw /
wychowankéw / uczestnikéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i cyklicznie aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Oérodka dostep ucznidéw / wychowankéw / uczestnikéw do sieci Internet mozliwy jest wytgcznie:
a. pod nadzorem nauczyciela O$rodka podczas zajed;
b. za pomocy sieci WiFi zabezpieczonych hastem oraz odpowiednim oprogramowaniem (Bezpieczny Internet OSE).

3. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowigzek informowania uczniow /
wychowankoéw / uczestnikéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W czasie zajeé nauczyciel stale czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu.

5. Nauczyciel zaje¢ z uzyciem Internetu przeprowadza z uczniom / wychowankom /uczestnikom cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z sieci.
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Rozdziat Il — Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletnich

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia / wychowanka /
uczestnika

1. Personel Osrodka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

2. Czynniki ryzyka to miedzy innymi: przemoc domowa lub w rodzinie, do$wiadczanie przemocy przez rodzica w dziecinstwie,
uzaleznienia, przewlekie choroby (w tym psychiczne), niepetnosprawno$¢ w rodzinie, izolacja spoteczna, problemowe
zachowania dziecka, diugotrwaly ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka, ubdstwo, trudnosci ekonomiczne, samotne
rodzicielstwo, nieobecno$é rodzicow, obecnosé w domu osob dorostych niespokrewnionych, uzaleznienia, choroba
psychiczna rodzica, konflikty, kryzysy, wysoki poziom stresu, rodzina zastepcza, autorytarny styl rodzicielstwa, krétkie
przerwy miedzy porodami, liczne rodzenstwo itd.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan uczniéw / wychowankéw / uczestnikow.

4. Uwage pracownika powinny zwrécié przyktadowo nastepujace sytuacje kiedy to podopieczny:

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci, itp.), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic,

- podaje wyjasnienia dotyczace obrazen, ktore wydaja sie by¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne lub czesto je
zmienia,

- przejawia nieche¢ do udzialu w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,

- nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- boi sie rodzica lub opiekuna,

- boi sie powrotu do domu,

- jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

- cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, ma mdtosci itp.

- moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych oséb,

- przejawia naglg i wyrazng zmiang zachowania.

5. W przypadku zidentyfikowania czionkowie personelu Osrodka przekazujg wiedze Dyrektorowi O$rodka, ktéry podejmuje
dziatania zgodnie z procedurami.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu

W przypadku powziecia przez cztonka personelu O$rodka podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub zachodzi takie
prawdopodobieristwo, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora
Osrodka.

1. Dyrektor O$rodka zwoluje Zespot Interwencyjny zgodnie z Procedurg udzielania pomocy dziecku poprzez Zespot
Interwencyjny.

2. Po potwierdzeniu podejrzeri psycholog szkolny, pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora O$rodka
przeprowadza z nim rozmowe w obecnoéci drugiego pracownika pedagogicznego.

3. Po uzyskaniu podstawowych fakiéw i omowieniu zdarzenia z Zespotem Interwencyjnym, Dyrektor Osrodka decyduje
o wezwaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. Jesli
podejrzanym o krzywdzenie jest rodzic/opiekun prawny pomija sie rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym
i wdraza sie kolejne kroki procedury bez udziatu podejrzanego.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora (psycholog/pedagog) powinna sporzgdzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z uczniem / wychowankiem / uczestnikiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
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a. podjecia przez pracownikéw Osrodka dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym Zzgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do wlasciwej instytucji np. zawiadomienie Prokuratury, wszczecie Procedury Niebieskiej Karty,

b. wsparcia, jakie Osrodek zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania ucznia / wychowanka / uczestnika do specjalistycznej placéwki pomocy $wiadczgcej pomoc w danym zakresie,

jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu,
Dyrektor Osrodka powoluje i nadzoruje zespét interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca, wicedyrektor, kierownik ds. opiekuriczo-wychowawczych, inni czlonkowie personelu majgcy wiedze
o krzywdzeniu podopiecznego lub o podopiecznym (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

7. Zgodnie z zapisami w Ustawie Kodeks Karny Art.304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedzialy sie o popeinieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwiocznie zawiadomié i tym Prokuratora lub Policje oraz przedsiewziaé niezbedne czynno$ci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopuscié do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informagiji.

9. Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom przez pedagoga/psychologa z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot

interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia / wychowanka / uczestnika na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze

zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokét.

1.Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Dyrektora Osrodka zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, O$rodek Pomocy Spolecznej badZ Przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwenciji).

2.Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor O$rodka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

4.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicoéw/opiekunéw prawnych na pi$mie.

5.Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Indywidualnej Pomocy, kitdra jest zatgcznikiem do procedury Zespoiu
Interwencyjnego Specjainego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Krakowie. Kartg zatacza sie do akt osobowych
ucznia / wychowanka / uczestnika.

6.Caty personel Osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacie
o krzywdzeniu podopiecznego lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Procedury ochrony uczniéw / wychowankoéw / uczestnikow przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Osoba odpowiedzialna za poditgczenie placdéwki do Internetu, zapewnia aby sie¢ internetowa O$rodka byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi, szkodliwymi oraz niedostosowanymi do poziomu rozwoju intelektualnego i emocjonalnego ucznia /
wychowanka / uczestnika tresciami; poprzez instalacjg i cykliczng aktualizacje odpowiedniego, nowoczesne oprogramowania.
W czasie zajeé nauczyciel stale czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu.

W momencie powziecia informacji o uzyciu przez ucznia / wychowanka / uczestnika niebezpiecznych szkodliwych lub
niedostosowanych treéci, nauczycie! natychmiast blokuje dostep do niepozadanych tresci i informuje Dyrektora Osrodka
o zdarzeniu. Dyrektor w zaleznosci od sytuacji i mozliwoéci poznawczych ucznia / wychowanka / uczestnika aranzuje
rozmowe z psychologiem, pedagogiem/wychowawcy lub podejmuje inne dziatania majace na celu skuteczne uzyskanie

informaciji na temat mozliwego Zrédta pochodzenia wiedzy u matoletniego.
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4. Pedagog/psycholog/iwychowawca przeprowadza z podopiecznym, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpiecznego korzystania z sieci Internet iflub zaistnialego zdarzenia.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/iwychowawca uzyska informacje, 2ze maloletni jest
krzywdzony, lub pojawi sie takie podejrzenie, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencii

w przypadku podejrzenia krzywdzenia.
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Rozdziat lll - Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Monitorowanie realizaciji i aktualizacja Standardéw

Dyrektor Osrodka jest osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w O$rodku.
Dyrektor Osrodka lub imiennie wyznaczona przez niego osoba, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa, przeprowadza wérod personelu placéwki raz na 24 miesiace, dziatania monitorujgce poziom realizacji
Polityki.

Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw podejmujg decyzje o aktualizacji Standardow.
Dyrektor Osrodka ogtasza personelowi Osrodka wprowadzone zmiany i nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy konicowe

Standardy wchodzg w zycie w momencie ogtoszenia Zrzadzenia Dyrektora Osrodka po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng i po akceptacji Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Krakowie.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Osrodka, w szczegolnosci poprzez wytozenie dokumentu w miejscu
dostepnym dla personelu i/lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dostepny i na biezaco aktualizowany na stronie internetowej Osrodka

w zaktadce Prawo.
Kazdorazowa zmiana tre$ci Standardéw musi by¢ zawarta w aneksie, zatwierdzona Zarzadzeniem Dyrektora i ogloszona

ktor Osrodka

mgr Barbara gwlo}i‘ék%
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